IMES DE LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL Y
IMES DE LA MUJER

08 Dia Internacional
de la Mujer

09 Miércoles de Ceniza
Dia de Francisco del
Rosario Sdnchez

19 Aniversario de la batalla
en Azua

21 Equinoccio de Primavera
Dia Mundial de la Foresta

30 Aniversario de la batalla
en Santiago

Cooperacion

"Todos los creyentes
estaban de acuerdo vy
tenfan todo en comin:
vendian sus posesiones
y sus bienes y lo
repartian entre todos,
segun la necesidad de
cada uno.”

(Hechos 2. 44-45)

Marzo nos trae varios capitulos
de celebraciones, cada una de
las cuales esté relacionada en cierta
medida con la COOPERACION,
nuestro valor del mes:

El dia 8 nos unimos internacional-
mente para celebrar a la mujer,
criatura en cuyo seno se gesta la
vida, que tan diversos roles ha
desempefado desde su aparicién
en la Tierra, todos importantes, al
margen del brillo o humildad de los
mismos.

El Miércoles de Ceniza, que apare-

ce registrado en los calendarios
litdrgicos de la Iglesia Catélica
Romana, la Ortodoxa y ofras igle-
sias cristianas, da inicio el dia 9 a
la Cuaresma 2011, inclindndonos
a reflexionar sobre lo que nos une
como seguidores de Cristo, en lugar
de lo que nos separa. Son varios ya
los lideres religiosos de diferentes
denominaciones que en diferentes
momentos histéricos se han acer-
cado en busca de la unidad que
debe existir entre los miembros de
la familia humana, hijos del mismo
Padre.

Festejondo también el dia 9 a
Francisco del Rosario Sénchez, se
abre el capitulo concerniente a
nuestra historia patria en este mes,
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Ediciones anteriores:
http://www.sms.eddu.do/ue10'11/index/1011.htm

‘quien vive para servir, sirve para Vivir,

que se completa con la recordacién
de las importantes batallas libra-
das hacen 167 afos en defensa de
nuestra independencia, el 19 en
Azua y el dia 30, en Santiago.
Cerramos comentando sobre el
capitulo que llamaremos Perfume y
Colores, constituido por las celebra-
ciones del Equinoccio de Primavera
y del Dia Mundial de la Foresta el
dia 21. Aprovechamos
para recordarles la
importancia de
educir, Reutilizar
y Reciclar papeles
y pldsticos como
una forma de
COOPERAR con
el mantenimien-

to de la salud

de la Tierra,
invitdndolos

a integrarse
activamente a
este movimien-
to por un pla-
neta verde y azul,
donde podamos

respirar. Hasta el
mes préximo, si Dios
asf lo quiere (Yvonne
G. de Ripoll)



TOMAS
TARAMBANA Y
SU TAMBOR

Pedro Pablo Sacristdn

Tomds Tarambana era un nifo de plastilina naranja y azul
gue vivia en un colegio. Aunque tenia muchas cosas bue-
nas, habia empezado a perder un poco el respeto a los
demés, y cuando su tia Agata, una gran bola de plastilina
de colores, le regalé un tambor por su cumpleafios, aque-
llo fue terrible. Daba igual cudnto le pidieran todos que
tocara més bajo, o que fuera a hacerlo a ofro lugar:
Tomds se paseaba por toda el aula aporreando el tambor,
sin que las molestias que causaba a los demds le impor-
tasen ni un pimiento. Asi que el resto de figuritas del aula
dejaron de querer jugar con Tomds, y sufrieron mucho
con su ruidoso tambor hasta que Coco Sapio, un mufieco
listisimo hecho con construcciones, inventé unos tapones
especiales para los oidos que dejaban oir los ruidos nor-
males, pero evitaban los mds molestos.

Tomads, al ver que los demds ya no le hacian caso, y que
ni siquiera se molestaban, se enfadé mucho con Coco
Sapio, y tras una gran pelea, el inventor terminé cayendo
al suelo desde lo alto de una mesa, rompiéndose en sus
mil piezas. Aunque fue un accidente, todos se enfadaron
tanto con Tomds, que ya nadie quiso volver a saber nada
de él, aunque a él tampoco le importé mucho.

Y todo habria quedado asf si no fuera porque a los pocos
dias, colocaron en la clase un precioso reloj de cuco, justo
al lado de la estanteria en que dormia Tomds. El cuco
sonaba constantemente, 'tic, tac, tic, tac", y para colmo
cada hora salia a hacer "cuct, cucd', asi que Tomds no

podia
' descan-
sar ni un
poquito, pero los
demds, con sus tapones especiales,
estaban tan tranquilos.
Entonces Tomds empezé a darse cuenta de lo muchisimo
que habia molestado a todos con su tambor, y de la ton-
teria que habia hecho peledndose con Coco Sapio, que
seria el Unico que podria ayudarle ahora. Y decidido a
cambiar la situacién, y a que todos vieran que iba a con-
vertirse en el nifo mds bueno y respetuoso, dedicé todo
el tiempo a ir reuniendo las piezas de Coco Sapio para
reconstruirlo en secreto. Le llevd muchisimos dias y
noches, hasta que terminé justo cuando ya casi no podia
mds, de tan poco que dormia por culpa del reloj de cuco.
Y cuando Coco Sapio estuvo reconstruido y volvié a tomar
vida, todos se llevaron una estupenda sorpresa y felicita-
ron a Tomds por su trabajo, quien pidié perdén a todos
por su falta de cuidado y por no haber tenido en cuenta
lo mucho que les molestaba. Asi que aunque Coco Sapio
estaba algo enfadado con Tomds Tarambana, le conven-
cieron para que inventara unos tapones para él, y a partir
de aquel dia, pudo por fin Tomds Tarambana descansar
un poco, y nunca mds dejé que nadie volviera a ser tan
desconsiderado como lo habia sido él mismo.

pensando en los padres

SOLUCION CON
AMOR Y LOGICA

Dos formas
de neutrali-
zar las
discusiones
con los ninos

(http://www.loveandlogic.com/articles.
html#spanish)

Una expresién llena de verdadera
empatia (participacién afectiva)
tiene la asombrosa habilidad de
absorber las emociones.

Aprenda a usar un mensaie lleno

de empatia que le salga del
corazén. Elija decir algo que sea
natural y digalo cada vez que le sea
necesario.

“Ay, no. Eso debe ser terrible”

“Ah, iIQué latal”

“No me imagino lo mal que eso se
siente.”

“Sé cémo te sientes”

“Sé exactamente lo que quieres
decir”

“Entiendo”

FAMILA Y COLEGIO, UNA VISION...

Es importante que las Respuestas
Ingeniosas de Amor y Légica se utili-
cen en forma de “disco rayado”.

“Te amo demasiado para discutir”

NINO: Nunca me dejas hacer lo que
quiero

PADRE: Te amo demasiado para dis-
cutir por eso

NINO: Sally siempre hace lo que

quiere

PADRE: Te amo demasiado para dis-
cutir por eso

NINO: iClaro! Es porque la quieres
mds que mi

PADRE: Te amo demasiado para dis-
cutir por eso. Ven mdés tarde a con-
tarme algo divertido. Hasta pronto
mi amor, gracias.



de seguriaad

puede desarroMaTse el proceso de la cog

Si la capacidad de discernir es clara

racién y se aplique el método aprg
humanas. El méjilo puede ser, dlioso porque

apoyo, o sabeg rio en el momento¥idecuads
En el proceso de transfor




actividades
para compartir

I. CUENTOS COLECTIVOS
Inventamos un cuento en grupitos de
cinco personas.
m  Grupo 1: Dice qué personajes
participan
m  Grupo 2: Dénde sucede
la accién
B Grupo 3: Qué sucede
Grupo 4: Cudndo sucede
Grupo 5: Cémo sucede

Podemos inventarlo de otra manera
si el nUmero de participantes no
nos permite el formato anterior: En
grupo grande alguien comienza, el
resto contina y otros dicen cémo

acaba.

II. CONSTRUIR UNA ACCION
SOLIDARIA

Los fragmentos de un texto literario
en forma de puzzle se distribuyen
entre 3 6 4 alumnas. Estas deberdn
recomponer el texto, leer la historia
narrada, hablar sobre el significado
que tiene para cada una y compa-
rar el contenido del mismo con la
actividad de construir un puzzle
entre varias personas.

A continuacién se rednen todos los
grupos que han realizado esta acti-
vidad y contrastan las conclusiones
a las que han llegado.

En el texto que has leido se pre-
tende animaros a ser solidarias:

2Cémo?
Denunciar algin caso de insolidari-
dad:

¢Cudl?

Dar solucién a diferentes problemas:

2Qué problemas?
2De qué modo se solucionan en el
texto?

Desde tu propia experiencia,
piensa y responde:
2Es posible la solidaridad?
2Qué exige ser solidaria?

Al principio, la[Tierra estaba llena de fallos|y fue una ardua

tarea hacerla mdés habitable| No habia puentes|para atravesar
los rios. No habia caminos|para subir aflos montes. ¢Queria
uno sentarse? Ni|siquiera un banquillo, ni sombra.|ése moria
uno de suefio?|No existian las|camas. Ni zapatos ni|botas

para no|pincharse los pies.|No habia gafas|para quienes|veian

poco. No habia balones|para iugorlun partido, tampoco |habia

ni ollas ni fuego|para cocer los mocorrones.lNolhobio nada de

nada. Cero tras|cero y|basta. Sélo|estaban las|personas|con
dos brazos para trabajar|y asi se pudo poner remedio allos
fallos més grandes. Pero todavia quedan muchos por|corregir:
iagarraos, que hay trabajo para todas!

Cuestiones para profundizar
sobre el tema:

Una vez que el alumnado se ha
familiarizado con lo que significa
"ser solidario", se les ofrece por
escrito algunas preguntas que les
ayuden a interiorizar este valor, asf
como a pensar en aspectos de la
vida real que pueden facilitar o difi-
cultar vivir solidariamente. Ejemplo:
Intenta responder a las preguntas
siguientes:

2Qué situaciones humanas re-
quieren una respuesta solidaria?

C. Escribe las caracteristicas de una
accién solidaria que recuerdes y
que puede haberse dado en: Tu
propio entorno:

= Tu propio pais:

" En ofros paises:

D. Escribe un relato denunciando
un caso de falta de solidaridad.

tecnologia
y valores

Seccién a cargo del Departamento

de Tecnologia de SMS
Prof. Jacqueline Losada

A NUEVA
-RA DEL
INTERNET:
COLABO-
RATIVO,
COCREA-
TVO, CO-
MUNITARIOg

La COLABORACION se refiere
abstractamente a todo proceso don-
de se involucre el trabajo de varias
personas. También cuando se ayu-
da a una persona a hacer algo que
se le dificulte, o de que por alguna
razén no pueda hacerlo.

Como un aspecto intrinseco de la
sociedad humana, se aplica en
diversos contextos, como la ciencia,
el arte, la educacién y negocios.
Estd muy relacionado con la coope-
racién y la coordinacién.

En tecnologia podemos hablar de
una nueva forma de aprovechar la
red, permitiendo la participacién
activa de los usuarios, se trata de
lo Web 2.0. Esta, le da opciones
al usuario para que pueda admi-
nistrar sus propios contenidos,
opinar sobre otros, enviar y recibir
informacién con otras personas de
su mismo estatus o instituciones
que asi lo permitan. La estructura
es mads dindmica y utiliza formatos
més modernos, que posibilitan més
funciones.

La interaccién de los usuarios es
fundamental, el hecho de que las

personas puedan
participar de los
contenidos les hace sentirse

parte de la red, aumenta el interés
por la misma y permite que los con-
tenidos originales de ciertas paginas
sean alimentados por particulares,
que se abran discusiones, se com-
parta acerca de temas comunes
entre personas de toda clase, entre
ofras posibilidades. Todo esto le da
a la web un valor adicional, el usua-
rio no estd solo para buscar y reci-
bir informacién sino para emitirla,
construirla y pensarla. Aunque esto
también nos hace pensar que no
todo lo que aparece en la Internet
es verdadero o real.

Para compartir en la Web 2.0 se
utilizan una serie de herramientas,
entre las que se pueden destacar:

= Blogs: Un blog es un espa-
cio web personal en el que
su autor (puede haber varios
autores autorizados) puede
escribir cronolégicamente arti-
culos, noficias...(con imagenes
y enlaces), pero ademds es un
espacio colaborativo donde los
lectores también pueden escribir
sus comentarios a cada uno
de los articulos (entradas/post)
que ha realizado el autor. Hay
diversos servidores de weblog
gratuitos como por ejemplo:
edublogs,org blogger.com,
blogspot.com...

m  Wikis: En hawaiano "wikiwiki "
significa: répido, informal. Una
wiki es un espacio web corpora-
tivo, organizado mediante una

estructura
hipertextual de

pdginas (referenciadas en
un menv lateral), donde varias
personas autorizadas elabo-
ran contenidos. Basta pulsar el
botén "editar" para acceder a
los contenidos y modificarlos.
Suelen mantener un archivo his-
térico de las versiones anterio-
res y facilitan la realizacién de
copias de seguridad de los con-
tenidos. Hay diversos servidores
de wiki gratuitos: wikipedia.
com, wikispace.com...

= Entornos para compartir
recursos: Todos estos entor-
nos nos permiten almacenar
recursos en Internet, compar-
tirlos y visualizarlos cuando
nos convenga desde Internet.
Constituyen una inmensa fuente
de recursos y lugares donde
publicar materiales para su
difusién mundial. Youtube.com,
slideshare.net, flickr...

= Plataformas educativas.
Aula 21.net, educared.net...

Facebook,
MySpace, Twitter...

Internet estd girando hacia comuni-
dades donde se comparte el conoci-
miento abiertamente y juntos, cons-
cientemente, tenemos oportunidad
de construirlo. Esperemos poder ver
esta misma tendencia en el mundo
fuera de Infernet, entre personas de
todas las dreas del conocimiento y
la productividad humana.



SERVICIO Y
COOPERACION

sPOR QUE

"VIVIR PARA SERVIR
ES SERVIR PARA VIVIR™e

Porque parece ser la voluntad de Dios. Es lo que El nos ensefa a tra-
vés de toda su creacién. Si observamos con atencién, veremos que el impul-
so de dar es algo que se produce espontdneamente en todos los reinos de
la naturaleza, es un impulso evolutivo que no puede ser evitado, siendo
mucho mds inteligente y 0Otil unirse a el, de manera consciente.

Todo en el universo se mueve, cambia, se transforma para enriquecerse y
enriquecerlo. Asi vemos cémo en el Reino Mineral por ejemplo, el simple
carbono llega a convertirse por medio de los organismos animales y vege-
tales, el aire, el suelo y el agua, en diamante; el mads brillante, més duro y
mds limpio de todos los minerales. Por su parte, el Reino Vegetal, exira-
yendo su sustento del Sol y del suelo nos ofrece perfume, color y alimento.
El Reino Animal, o su vez, brinda sus servicios de diversas maneras,
siendo quizds el mads disfrutado por nosotros, el amor que nos rega-
lan sus especies domesticadas.

El Reino Humano no es una excepcién en esta interaccién conti-
nua; ningdn hombre vive realmente para si mismo, sino que partici-
pa dentro de su familia y de la sociedad en que se desenvuelve en la
formacién de la humanidad total. Por eso el rescate de los valores
humanos es de vital importancia y, como para poder dar hay que tener,
es aconsejable cultivarlos, abonarlos, regarlos, para lograr su esplendo-
roso desarrollo en beneficio de la comunidad.

El servicio no es un sentimiento ni un ideal sino una manifestacién de la
vida, un impulso del alma que, amando, encuentra en él su expresién,
alcanzando asi la altura de su capacidad innata. Por eso...

“Vivir para servir, es servir para vivir”

Cuando servimos, COOPERAMOS con el mantenimiento de la armonia

disefiada por el gran arquitecto del Universo: DIOS...
(YGR)



