MES DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Agosto

03 Fallecimiento de Eugenio
Maria de Hostos

16 Dia de la Restauracién
Septiembre

08 Natalicio del Gral.
Gregorio Luperén

Dia Internacional de la
Alfabetizacion

21 Dia Internacional de la Paz

27 Dia del Cacique Enriquillo

29 Dia Nacional de los
Derechos de la Nifiez

AGOSTO/SEPTIEMBRE

"El respeto

al derecho ajeno
es la paz”
(Benito Judrez)

2 INA
-SPERAN

DE REGRESO A LA ESCUELA
Deseamos a nuestra
comunidad en pleno, alumnos, padres,
docentes y personal en general un muy
buen comienzo que nos conduzca a un
mejor final de afio escolar. En este
nuevo ciclo estamos implementando un
planteamiento diferente para trabajar
los valores esenciales a los que damos
tanta importancia en St. Michael’s
School que, como saben, es una institu-
cién orientada y dedicada a educar,
ademdés de ensenar. Estaremos enfocdn-
donos a lo largo de todo el afo en for-
talecer la capacidad de nuestros estu-
diantes para tomar decisiones sabias;
convivir eficaz y armoniosamente vy,
trabajar en equipo. A lo largo de este
proceso estaremos concienciando a los
alumnos sobre la importancia del auto
conocimiento y del manejo adecuado
de sus emociones y sentimientos. Cada
ser humano es el arquitecto de su pro-
pia vida y, de sus actitudes depende su
éxito. A lo largo del camino apoyare-
mos el programa del colegio para pre-
venir y combatir el abuso entre estu-
diantes (bullying) que, como es sabido,
estd constituyéndose en una dificultad a
escala mundial. Vamos a demostrar que
los valores no estdn divorciados de un
enfoque realista, sino que encajan y
producen ganancias a la vida como se
concibe hoy dia. Para lograrlo utilizare-
mos una amplia gama de recursos que
estardn a la disposicién de todos los
involucrados a través de este boletin
informativo, de nuestra pégina en la
red, en Teachers” documents, asi como
en el aula especializada para
Formacién Humana y en la oficina
correspondiente a este departamento.
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Vil para servir, es servir para Vivir,

Entre esos medios se incluyen conviven-
cias y actividades formativas comple-
mentarias fuera de la institucién.
Nuestros planes comprenden la incor-
poracién de la participacién activa de
los padres para reforzar los conceptos.
Estd ampliamente demostrado que si los
padres y el colegio trabajan tomados de
las manos, los resultados esperados se
producen. En ese orden de ideas, apro-
vechamos esta introduccién al progra-
ma disefiado por el Departamento de
Formacién Humana para 2010-2011,
cursando una muy especial invitacién a
las familias para que respondan y se
integren de manera entusiasta a la
Escuela de Padres SMS que tan buen
servicio les rindi6 el pasado afio escolar.
Este valioso organismo se encuentra
bajo la conduccién de la Sra. Ellis
Mufioz de Urena, asistida por un
espléndido grupo de colaboradores que
componen el actual

Sra. Soraya Serrano de Carlson,
Coordinadora del Grupo de Apoyo

(19 personas inscritas); Sr. Florentino
Alonso, Finanzas; Sra. Ondina Deffer
de Cochén, Publicidad; Sra. Mabelissa
Tempestti de Aponte, Relaciones Publicas
y Sra. Lissette Goico de De Herrera,
Secretaria.

Nos despedimos por el momento, solici-
tando comentarios y sugerencias que
nos permitan enriquecer la planificacién
que con tanto amor les ofrecemos

en la pdgina 2. Pueden dirigirlos a:
yderipoll@sms.edu.do. Agradecemos de
antemano su apoyo y colaboracién.
Hasta el mes préximo, si Dios asi lo
quiere.
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EL CIELO ES EL LIMITE

slider
o... "lider"2

“Educad a los niros y no
serd necesario castigar
a los hombres"” PITAGORAS

Existen personas en todos los ambien-
tes que, para compensar alguna flaque-
za interior, necesitan destacarse, llamar
la atencién y estar de alguna manera
en control de los demds para sentirse
mejor frente a si mismos... Tienen que
ser “lideres”, sin que importe cémo... La
escuela no es una excepcién, por eso
vemos que a principios de afo escolar
llegan al colegio algunos que intentan
establecerse como “lideres” y tratan de
fijar posiciones como tales desde el pri-
mer dia. Es una realidad sin embargo,
que las carencias emocionales no pro-
ducen las condiciones necesarias para
lograrlo y algunos toman el camino fécil
de molestar a otros para hacerse los
graciosos atrayendo como seguidores a
los mds débiles, que débiles son y no
otra cosa, los que se dejan conducir de
aqui para alléd como una hoja al viento.
£Qué es un lider?, es una “persona a
la que un grupo sigue, reconociéndola
como jefe u orientadora”; si se trata de
un grupo o equipo, “que va a la cabe-
za, que es el primero en su clase” (RAE).
Es prudente y necesario distinguir sin
embargo, entre los lideres positivos y los
negativos. Muchos de estos Ultimos pue-
den a la larga, ademds de vivir real y
eternamente insatisfechos e infelices,
acabar en la céreel.

Lider (positivo) es aquel individuo de
fortaleza interior y claridad de propésito
que no siente que debe probarle nada a
ofros porque sabe quién es; lo que
quiere, y la mejor forma de lograrlo. Su
clara conciencia de si mismo, le mantie-
ne firmemente enfocado en sus metas,
sin que nadie pueda desviarlo. Cuando
se presentan los naturales e inevitables

cada dia mejores...

obstdculos a su paso, sabe encontrar
soluciones vdlidas por su actitud siem-
pre positiva e inteligente. Es un ser feliz
al que se admira por su vigor y entu-
siasmo. Ofrece paz y bienestar en su
entorno. La gente disfruta y busca su
compania, que les hace sentirse segu-
ros. Es como la miel, que atrae las hor-
miguitas sin quererlo.

El “lider” (negativo) por su parte, si
bien es cierto que también tiene segui-
dores, los atrae generalmente mediante
la manipulacién de sus sentimientos e
inseguridades, siendo muy hébil para
detectarlas. El “lider” se posiciona
usualmente a través de la distorsién y el
abuso a los demds (sus secuaces inclui-
dos). No produce en verdad bienestar a
su alrededor, por el contrario, sus com-
pinches le complacen para “no caer en
desgracia” pasando a engrosar el grupo
de abusados publicos... Porque abusa-
dos son, en secreto, de todas formas
¢Cémo?... Este “lider” les va robando
de a poquito la posibilidad de realizarse
como seres humanos. Dificulta que
aprendan a pensar y a decidir por si
mismos, él “resuelve” por todos en su
equipo, que debe seguir sin discusién
sus directrices; lo que a él se le ocurra,
sin que importe lo que les cueste ni el
dafo que hagan a terceros... Alimenta
sus inseguridades, anuldndolos al con-
vertirlos en ganado. Es como el encan-
tador de serpientes, que las controla
mediante engafos (ygr)

Atrévete a ser diferente. Abre los ojos y
descubre las formas en que alguien estd
intentando mediante cualquier tipo de
manipulacién, abusar de ti o de ofros.
Aprende a descubrir el abuso y iDetenlo!:

B Abuso fisico: Golpear, empuijar,
pellizcar, perseguir, entrometerse,
robar o romper propiedades de
otros. Es la forma mas facil de
detectar el abuso, pero no la més
frecuente.

B Abuso verbal: Poner nombres
ingratos, insultar, hacer chistes pesa-
dos, amenazar con lastimar a
alguien. Es la forma de abuso més
frecuente. Podria utilizarse la via
telefénica, en persona, por internet.

Abuso social: Excluir a alguien de
un grupo, ignorar o evitar a alguien,
regar rumores. Es el mas dificil de
detectar desde afuera pero es el que
mds lastima y dafo hace.

Cyber abuso: Utilizar la tecnologia
para amenazar, acosar o lastimar a
alguien, esparcir rumores o pasar
informaciones privadas de alguna
persona. Es la versién “en linea” del
abuso verbal y social.

Practica

la asertividad

Los abusadores a menudo eligen a las
personas que lucen faltas de confianza
en si mismas. Si pensaran que eres la
clase de persona que, sencillamente
toleraria el abuso, probablemente te
elegirian como objetivo. La mejor pro-
teccion contra el abuso es la
CONFIANZA. Tu eres un ser valioso,
Unico e irrepetible ino lo dudes!

¢ Qué puedes hacer
cuando un abusador/a
te esta haciendo pasar
un momento dificil?

B No muestres que estés perturbado/a.
No te enojes, no llores.

Responde con voz firme y calmada.
Riete 0 haz algin chiste.

Algjate de la situacién con naturali-

dad.
Recuerda que mereces RESPETO.

Asegurate de conversar con algin
adulto/a.

Es importante que te defiendas a ti
mismo/a, pero algunas situaciones
pueden resultar dificiles de manejar
por ti mismo/a. Si el abuso continta,
es buena idea pedir ayuda. Los adul-
tos pueden ayudarte si estds siendo
abusado/a pero, solamente si ellos
saben lo que estd sucediendo.

Todos tenemos derecho a vivir en PAZ.

(Texto: ygr - Ejercicios: Agendas Premier)
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Bienaventurados los que trabajan por la paz,
porque ellos serén llamados hijos de Dios. (MATEO 5:9)

Es indiscutible que desde siempre hombres y pueblos de la Tierra han valorado la PAZ y, con gran conciencia en algunos
momentos, personas y naciones han trabajado arduamente en su nombre. Hemos tenido a lo largo de la historia de la humani-
dad maltiples lideres religiosos que vinieron a sembrarla entre nosotros con absoluto amor y dedicacién. De manera inexplica-
ble, siempre también se ha mantenido la guerra, tanto en el plano personal como en el colectivo, sacando su odiosa cabeza en
cualquier rincén del mundo tanto esperada como inesperadamente. Tendriamos que preguntarnos &por qué? Vivir en PAZ, que
es armonia y belleza, tendria que ser la aspiracién méxima del ser humano... Podriamos contestarnos diciendo “por falta de
amor, de respeto, de justicia, de tolerancia, de cooperacién, de unidad... ipor ambicién!” y todo ello seria cierto pero, estaria-
mos enfocdndonos en las carencias que nos llevan a la enfermedad de debilitarla y, como ando en busca de soluciones, no de
razones, prefiero enfocarme en el hogar de la paz del mundo, en su lugar de origen que es también en el lugar donde indefecti-
blemente languidece antes de que su debilitamiento o ausencia se perciba en la Tierra. Estoy hablando de enfocarme en el cora-
z6n humano... en 10 corazén. Si la paz se pierde en tu pecho, se perderd en tu hogar, en tu escuela, en tu lugar de trabajo, en
tu calle, en tu barrio, en tu ciudad... en el mundo. Los seres humanos somos como eslabones de una gran cadena y esa cadena
es tan fuerte como el mds débil de ellos.

Te invito a unirte de manera consciente y decidida a la toma de DECISIONES SABIAS que te convertirdn en un triunfador/a. El
primer paso y el mds importante a dar en esa direccién es que te conozcas a i mismo/a porque ese conocimiento te dard con-
trol sobre tu vida. Sabrds quien eres, lo que quieres y cémo conseguirlo. Iniciaremos el proceso cultivando este mes tu PAZ
INTERIOR.

Observar tus propios sentimientos y emociones, asi llegards a comprenderlos y podrds ponerlos a tu servicio sin violencia de nin-
gun tipo en lugar de ser su esclavo/a. Sabrds por qué te comportas de tal o cual manera, pudiendo elegir lo mds conveniente
para ti y para otros. Esto te producird una gran satisfaccién, te hard vigoroso/a y feliz. La felicidad se percibe claramente, es una
manifestacién de amor... a la vida. Es ademés contagiosa; hace que seamos comprensivos, tolerantes y generosos, dispuestos a
ayudar; por ello una persona interiormente en paz es altamente apreciada. La gente se siente cémoda y protegida a su lado, de
ahi su natural popularidad y éxito por dondequiera que va.

Hablemos de tus metas... 2Cudles son tus suefios? 2Qué te gustaria hacer esta semana, este mes, este afo, el afo préximo?
2Qué quieres alcanzar como ser humano dentro de cinco, diez, quince, veinte afios? Si conviertes tus suefos en metas, pueden
llegar a hacerse realidad. Los suefios y las metas son diferentes ésabes? La diferencia es que una meta estd apoyada por un
plan, el suefio se queda en el vacio.

Las metas pueden ser diferentes naturalezas (escolares, afectivas, deportivas, profesionales, econémicas, etc.) y, de diferente
duracién: a corto, mediano y largo plazo (diarias, semanales, mensuales, anuales, de por vidal).

valor del mes

Establecer una meta es un ejercicio de imaginacion:

QUE quieres hacer

CUANDO quieres hacerlo

CUAL es la mejor manera de hacerlo
Es conveniente llevar un registro de tus metas, si las escribes, tendrds una mayor oportunidad de lograrlas. Analizalas ¢Son bue-
nas para 12 Sélo 10 lo sabes. Recuerda que tus metas tienen que ver con tu futuro 2Qué quieres ser y hacer? No pierdas de vista

las cosas personales e interpersonales como son el cardcter y las relaciones humanas, cartas de triunfo para vivir.
Estableciendo metas de manera inteligente tus oportunidades de éxito en la vida aumentardn notablemente. Define tus metas.

Especificas. Registra detalles: “Quiero aumentar mi popularidad”
Medibles. Veamos tu ajuste de tiempo: “Para diciembre habré mejorado mi capacidad para solucionar conflictos”

Orientadas a la Accién. No hables solaomente sobre las cosas, hazlas. “Practicaré la tolerancia con mis amigos de manera
consciente tres veces a la semana para que se convierta en una forma de vida”

Realistas. AsegUrate de que sean realmente ejecutables. “Seré tan amable como sea posible el 90% del tiempo”

Puntuales. Siempre se regresa al tiempo “En seis meses habré logrado control sobre mi inclinacién a discutir”

Algunos asuntos importantes pueden parecer sobrecogedores y es posible que requieran de gran esfuerzo y perseverancia. Si uti-
lizas el método de fijacién de metas, el logro de tus objetivos resultard mads fdcil:

Rémpela... en pasos mds pequefios
Recuérdate... a ti mismo tus limites de tiempo
Escribe... cada paso en tu agenda
Termina... una cosa a la vez

7

Que haya PAZ en la Tierra y que comience contigo...

(Texto: ygr - Ejercicios: Agendas Premier)
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actividades
para compartir

UEGOS 'Y
DINAMICAS
DE PAZ

http://web.itakaescolapios.org/

~

Escudo de armas
(De 12 a 16 anos)

Objetivo
Proyectar valores de paz hacia nuestra vida y exponerlos ante las demés personas.

Material
Lapices y hojas, rotuladores de colores, cartulinas.

Desarrollo

Después de una breve introduccién a la herdldica, se les pide a las personas partici-
pantes que imaginen que cada una de ellas es la primera de una estirpe que lucha-
ré por la Paz. Al disefiar su escudo de armas estdn dejando la misién que deben
asumir sus descendientes, como un proyecto que les daré una dimensién especial a
cada familiar involucrado o involucrada.

Se les da unos veinte minutos para este disefio. Se establecen grupos, de 5 6 6 per-
sonas, y se les pide que expongan sus escudos sin explicacién verbal alguna, de
manera que el grupo interprete lo que se quiso expresar cada una. Ya que todos los
escudos fueron interpretados, los y las participantes podrdn hacer ajustes a las inter-
pretaciones al final.

Después se pide a los grupos que realicen una lista con 5 de los valores que con
mayor frecuencia aparecen en los escudos de cada grupo.

Se hace el andlisis comparativo de los mismos y se llega a conclusiones.

Arbol de paz

(De 7 a 11 anfos)

Objetivo
Mostrar un signo y un compromiso de paz en nuestro entorno.

Material
Cartén, pinturas, pegamento... para hacer el 4rbol.

Desarrollo

Entre todos hacemos un drbol grande para colgar en la pared o poner en una
esquina. Después de que esté bien pintado y decorado, cada persona escribird un
compromiso para hacer un mundo mds en paz y lo pegard en el drbol. Al cabo de
uno dias revisamos los compromisos.

tecnologia
y valores

Seccién a cargo del Departamento
de Tecnologia de SMS
Prof. Jacqueline Losada

“O caminamos todos juntos hacia
la paz, o nunca la encontraremos”.

Benjamin Franklin (Estadista y

cientifico norteamericano)

Cada

http://internetfor-
pecdace.org

http://
www.megaresistencia.com/
megaresistencia/foro/viewto-
pic.php?f=781=319158&
start=0 )

Después de leer el articulo en clase,
propiciar una discusién usando como
guia las siguientes preguntas:
é¢Piensas que la Internet propicia la
paz? éPor qué? ¢De qué manera
lo hace? éCrees que la Internet
es un buen ejemplo como pro-
piciadora de la paz? éCrees
que la Internet no provoca la
violencia y otros antivalores?
2Qué opinas de lo expresado
por el profesor Veronesi?
2Qué opinas sobre la pro-
puesta del Nobel de la
Paz para la Internet?
2Crees que seria positi-
vo que se diera este
importante premio a
algo que es intangi-
ble? 2Seria una sabia
decisién escoger a la
Internet para ese pre-
mio?

2. Propiciar un debate
entre dos grupos, uno a
favor de la propuesta y otro
en contra. Ambos grupos
deben investigar y presentar
argumentos de las razones
por las que estén de acuerdo
o no con la propuesta; para
convencer a otro grupo (del
mismo curso o de otro) de
votar a favor o en contra.
Discutir luego si la decisién
tomada fue sabia o no.

3. Buscar y exponer
ejemplos reales que sustenten
la propuesta de Internet para
la Paz.




CFRASES

INSPIRADORAS
EN ACCION”

www.LeticiaBarrios.com

El o la profesora recolectard un conjunto de frases inspiradoras que
duplique el nimero de alumnos que tenga. La idea es que se las presen-
te a ellos en tiras de papel para que cada uno elija la que les sea mds
significativa y todavia sobren.

Le pedird a cada uno que escriba cuando menos cinco lineas de accién
como resultado de la aplicacién de la frase. La idea es que cada alumno
la elabore y sienta que estd participando en el proceso.

Pide a cada uno de sus alumnos que lea la frase que eligié y cémo pla-
nea darle vida en el transcurso de la semana. La lectura serd en voz alta
y los demds tendrdn derecho a opinar o comentar algo que deseen com-
partir.

Cerrar este ejercicio pidiendo a cada uno su compromiso de ejecutar las
acciones que escribié. Aqui le debe quedar claro a todo el mundo que
este ejercicio debe quedar reflejado en un cambio de comportamiento
real.

Seguimiento. En el transcurso de la semana, como a la mitad, el/la
profesor/a manda un notita a los alumnos con un mensaje del tipo:
éestds llevando a la prdctica tu frase inspiradora? o algo parecido. Es
como un recordatorio

Y, la siguiente semana, les pides a cada uno que comenten si lo pusieron
en prdctica, qué fue lo que les resulté mdés facil, qué mas dificil y, sobre
todo, si percibieron un cambio interno.




